ETIK KURALLAR & iS AHLAKI TUZUGU

ONSOZ
Degerli Yasa Holding A.S iiyeleri ,

22 y1l 6nce yola koyuldugumuz ilk giinden itibaren, i¢inde bulundugumuz durum her ne olursa olsun
artan rekabet kosullarina uyum saglayarak performansimizi en iist seviyelerde tutma gayretimizle
caligmalarimizi stirdiiriiyoruz. Kiiresellesme ile birlikte rekabetin artmasi, “etik” kavraminmn tim
sirketler i¢in daha 6nemli hale gelmesine neden oldu. Hepinizin bildigi gibi is etigi, genis anlamda is
diinyasinin ydnetimine y6n veren ahlak degerlerini ve kurallarini ifade etmektedir.

Bizler, Yasa’nin kurumsal degerlerini olustururken; insana yatirimi, kaliteyi, emniyeti, insana ve
cevreye saygty1, siirdiirebilirligi, sektoriinde lider ve dncii bir kurulus olmay1, miisteri ve tiim diger
sosyal paydaslarimizin memnuniyetini en iist seviyelerde tutmay1 ve biitiin bunlart yaparken de
inandigimiz “dogruluk, seffaflik ve duristlik” ilkelerinden ayrilmamayi temel ilkeler olarak
benimsedik.

Unutmamaliyiz ki; bizi her daim basarili kilacak olan degerlerimizdir. Yasa’ya olan glivenin ve sahip
olunan itibarin hi¢bir kosulda sarsilmamasi igin ¢alisanlarimizdan sadece yasalara uyum degil, ayn
zamanda “Etik Kurallar & Is Ahlaki Tiiziigii” nde yer alan ylkimlulik ve taahhiitlere de uygun
davranmalarini bekliyoruz.

Bir Yasa Holding galisani olarak, Etik Kurallar & Is Ahlaki Tiiziigii'nde mevcut ilkelere duyarlt
davranacaginiza ve goniilden sahipleneceginize inantyoruz. Gerek birbirimizle, gerekse miisterilerle ve

tedarikgilerimizle olan iligkilerimizde, davranislarimiza rehberlik edecek bu ortak anlayisin saglayacagi
etki ile gok daha basarili ve mutlu olacagimiza inaniyoruz.

Saygilarimizla ,

ILHAN SABANCI EMIRHAN SABANCI
(Yonetim k lu Uyesi) (Yonetim Kurulu Uyesi)
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Giris & Amac¢ & Kapsam

Etik Kurallar & Is Ahlaki Tiiztigii ile amaglanan, Yasa Holding ¢alisanlart ve kurum adina temsilen
hareket edenlere, gorevlerini yerine getirirken verecekleri kararlar ve gosterecekleri davranislarda
yasalara ve is etigine uygun hareket edilmesi konusunda yol gosterici olunmast ve is etigi konusunda
ortak bir kurum kiiltrii olusturmak tizere ¢alisanlara, ilgili tedarikgilere, miisterilere ve diger menfaat
sahiplerine Yasa Holding A.$™nin ve Grup $Sirketlerinin (Bundan sonra Yasa Holding A.S ve Grup
Sirketleri, birlikte ve/veya ayri ayri “Yasa” olarak anilacaktir.) is yapis sekillerini etkileyen, esasi
“dogruluk & diiriistliik” olan etik degerlerini net sekilde iletmek; halihazirda ve ileride bu degerler
dogrultusunda ¢aligmalarin yiirtitilecegini bildirmektir. Bu tiiziik biittin Yasa calisanlarini, Yonetim
Kurulu tyelerini, tedarikgi ve is ortaklarini, aracilari, yiiklenicileri, vekaleten is gérenleri ve birlikte is
yapilan tiim Uglincti taraflars kapsar. Bahsi gegen tiim bu gercek ve tiizel kisilerden Etik Ilkeler’e
uymalarini bekleriz.

Her olasi durumun 11 sayfa olan bu tiizik dahilinde detaylandirilip 6ngériilmesi miimkiin olmamakla,
tiizik genel hiktimleri icermektedir ve daha detayli politika ve prosediirlerin yerine ge¢cme amaci
giitmemektedir.

Tiizuk; Yasa’mn Kurumsal Sorumluluk Cergevesi’nin ana hatlarini gizmekte, ve bu gercevede
belirledigi politikalar biitiinii ve yonetimsel kontrol mekanizmalariyla is yapis sekilleri dahilinde Yasa

icerisinde veya disarisinda nasil iliskiler kuracagini sekillendirmektedir.

Tuzuge tam anlamiyla uygun hareket etmek Yasa’nin faaliyet gosterdigi alanda saygin ve giivenilir bir
igveren, musteri, tedarikei olarak bilinirliginin saglanmast i¢in hayati 5nem tasimaktadir.

YASA YONETIM iLKELERI

Yasa, gergeklestirmis oldugu tiim faaliyet alanlari dahilinde etki alaninda kalan tiim calisanlari,
tedarikgileri, miigterileri, titketicileri, resmi kurumlar ve yerel 6rgiit ve derneklerle yaptig1 calismalarda
daima duriistlitk, etik olma, sorumluluk sahibi olma ve seffaf olmayi ilke edinir ve taahhiit eder.

a- Toplumsal ve Sosval ilkelerimiz

I- Siirdiiriilebilirlik ve Cevre

Yasa is yapis siireclerinde, ekonomik, sosyal ve gevresel boyutlar dahilinde daha siirdiiriilebilir
faaliyetler ile hareket etmeyi taahhiit eder.

1I- Sosyal Sorumluluk

Yasa, toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik gostermek ve toplumun olumlu yonde gelisimi igin
destek vermeyi amaglar.
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IIi- Cevrenin Korunmasi
Yasa, gevreye duyarlidir ve hizmet verdigi tiim faaliyet kotlarmda gevreye zarar vermemek igin gerekli
onlemleri alir. Yasa’mn gevre politikalarin gelistirmeye ve uygulanmasini saglamaya calisir.

IV- insan Haklar
Yasa, insan haklarimin mutlak ve evrensel bir standart olduguna inanmaktadir. Yasa, insan haklarma
iliskin ulusal ve/veya ususlararasi tiim s¢zlesmeleri ve bu sézlesmelerin @istiinliigiinii kabul eder. Yasa,
cocuk 15¢i calistirmaz ve ¢alistiriimasim desteklemez.

V- Siyasal Aktiviteler ve Siyasi Faaliyet Yasagi

Yasa, hi¢ bir cografyada ne siyasi partileri destekleyen ne de faaliyetleri parti gikarlari veya belirli bir
adaym segilmesini tesvik etmek icin hesaplanan gruplarin fonlarina katkida bulunmamaktadir.

Yasa, siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu konularda isyerlerinin smirlart

igerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksath faaliyetlere izin verilmez. Sirket kaynaklar (arag,
bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amagli faaliyetlere tahsis edilemez.

b- Yasalara ve Diger Diizenlemelere Uyum

I- Yasalar, Yonetmelik ve Sirket Politikalarina Uyum

Ulusal ve uluslararasi kanunlara uygunluk sirketimiz igin birincil énem tasimaktadir. Yasa, tilkemizin
ve caliyma sahasimn tabii oldugu tiim yasa ve yonetmeliklerine saygi duyar, uygular ve sikica riayet
eder.

11- Rekabet Kanunu

Yasa’'mn ve ¢alisanlarinin faaliyet gosterilen tim (ilkelerdeki tekel karsiti (‘anti-trust’) yasalarina
uymas! bir sirket politikasidir.

Yasa Ozglir rekabeti desteklemekte ve pazarda aktif sekilde rekabet etmektedir ve pazar icerisindeki
konumunu rakiplerinin aktivitelerini yasadist olarak engellemek iizere kullanmamay1 taahhiit eder.

II-  Risvet Karsithgi

Yasa’nin ve cahisanlarumn, tilkemizin ve sirketin faaliyet gésterdigi tiim tilkelerin riigvet ve yozlasma
karsiti yasalarina riayet etmesi bir sirket politikasidir ve riisvetin ve yolsuzlugu her bicimi
yasaklanmistir. Diinya genelinde devietler rigvet ve yolsuzlugu ortadan kaldirmak igin caba
gosteriyorlar ve Yasa da buna bilyiik bir 6nem veriyor. Yasa bu politikas: kapsminda kamu sektériinde
rigvet vermez, kolaylastirict 6deme yapmaz, Gzel sektdrde riisvet vermez, uygunsuz etkileme ve
tesviklerin higbirini kabul etmez.
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c- Calisan Haklar: ve Calisma Kosullarinin Gozetilmesi

I- Calisma Sartlari

Yasa, caliganlarina deger verir ve ¢alisan haklarina saygilt davranir. Yasa; ¢alisanlarinin, miisteri veya
tedarikgilerinin ¢alisanlarinin faaliyet esnasinda sahip olduklari temel insan haklarinin kesin ve evrensel
bir gereklilik olduguna inanmaktadir. Yasa Uluslararasi isgiicti Organizasyonlari’mn (ILO), Temel
Konvansiyonlari’na ve uygulanabilir OECD yonergelerine katilmaktadir.

I- Firsat Esitligi / Ayirimethik Karsithg

Yasa, adil ise alma ve istthdam uygulamalarma ve - ik, cinsiyet, medeni durum, cinsel yonelim,
engellilik durumu, yas, siyasi gorlis, din, inang, etnik koken ya da milliyet gozetilmeksizin- tiim
calisanlarimizin potansiyellerini tam olarak gerceklestirme firsatina sahip olmalarina biyiik bir nem
verir. Calisan istihdam ederken becerilere, performansa, ise &nem verme derecesine, etik davranislara
ve belli bir is i¢in gecerli diger vasiflar1 gozetir. Herhangi bir calisan adayina ya da galisana karsi
hukuken korunan ézelliklerinden dolay: ayrimeilik uygulamak yasaktir. Yasa, {se alma, istindam, egitim
ve terfl alanlarinin tiimiinde gesitlilige destek ve deger verir, liyakate ve kapsayiciliga dayanan bir
calisma ortamimt siirdiirmeyi taahhiit eder.

III-  Yasa Cahsan iliskileri

Yasa, calisanlarina deger verir ve caligan haklarina saygili davranir. Yasa istihdam sagladig: bireylere
etkin iletisim imkan ve kanallart sunarak onlara verdigi degeri géstermeyi amaglar.

Yasa, siirdiiriifebilir biiylimeyi saglayacak katma degeri yaratan en basarili ve yetkin calisanlardan
olugan, en ¢ok tercih edilen ve herkesin pargasi olmaktan gurur duydugu drnek kurum olmay1 amaglar
ve bu yonde calisir.

Yasa’nin Calisan {liskilerinde temel prensipleri sunlardir:

Ise alma ve istihdamda tek 6lgii olarak ise uygun yetkinlik aramak, ayrimeilik yapmadan firsat esitligi
saglamak,

Calisanlarin yeteneklerinden, giictinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamak,

Galisanlarin egitilmesi, y6nlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in imkan ve firsat esitligi saglamak,
Caligma basarisinin stirekliligini saglamak,

Sendikalasma ve toplu goriisme haklarina saygilt olmak,

Calisanlara temiz, saglikli ve glivenli ¢alisma ortami saglamak,

Isbirligi ve dayanismanin en 6nemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden, calisma
ortamint yaratmak ve kalici kilmak,

[syerinde, rahatsiz etme ve tacize higbir sekilde miisaade etmemek,

Caliganlarin goris ve 6nerilerini degerlendirmek, yamtlamak ve motivasyon arttirici tedbirler almak,
[nsan haklarina saygili olmak,

Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, galisanin izni ve bilgisi olmadan tigtincii
sahislarla paylasmamak,

Isyerinde alkol alma, atkollii ise gelme, ticari, politik ve dini amacli tanitim yapilmasi, tehditkar
konusma ve davramg bigimleri kabul etmeme,
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V- Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davrams Kurallar:

Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etmek,

Temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde gorevlerini yerine getirmek,

Tiim sirket politikalarma uymak ve ilgili prosediirleri ogrenmek, Etik ve Is Ahlaki Tiiziigii ve diger tim
politikalarimizin iginde yer alan kural, ilke ve degerleri bilmek, anlamak, igsellestirmek ve bunlara
uygun hareket etmek,

Tiim iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla adil, iyi niyetli ve anlayish davranmak,

Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang saglamamak, riigvet
almamak ve vermemek,

Agikea yetkilendirilmedikge sirketi taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazismada
bulunmamak,

Diger galisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davramslarda bulunmamak, is uyumunu
bozmamak,

Kendisinin veya baskalarinm olast ihlallerini ivedilikle rapor etmek; bu konularla ilgili bildirimlerini
miimkiin mertebe giivenilir kaynak, bilgi ve belgelere dayandirmak suretiyle) isimli veya isimsiz olarak
ydneticisine, insan kaynaklarina ve/veya Disiplin Kurulun'a yazil veya sozlii olarak iletmek,

Etik sorusturmalarda Disiplin kurulu ile isbirligi i¢inde bulunma, sorusturma ile ilgili bilgileri gizli
tutmak,

Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak tizere, tiim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi malt
gibi 6zen gostermek, bunlari olast kayip, zarar, yanlis kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi
korumak,

Sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar i¢in mesai zamamm ve sirket kaynaklari dogrudan ve
dolayl: olarak kullanmamak.

V- is Giivenligi & Saghg:
Yasa, calisanlarina giivenli ve saglikli bir calisma ortami sundugunu ve daima sunacagini taahhiit eder.

Calisanlarina tesisler dahilinde ya da mobil halde her tiirlii makul saglik, givenlik ve refah imkanlarim
sunmak i¢in ¢aba sarfetmektedir.

d- ic ve Dis lliskiler

I- Cikar Catismalari

Cikar catismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkileyebilecek ve kendilerine, ailelerine, yakinlarina, arkadaslarma ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip
olmalar halini ifade eder.

Yasa olarak, cikar ¢atigmasindan uzak durmayi amaglamaktayiz. Calisanlar gorevleri esnasinda
edindikleri bilgi birikimini kisisel ¢ikar veya iliskide oldugu bireylere, aile bireylerine ¢ikar saglamak
i¢in sirkete kars: kullanmamalidir. Calisanlar, Yasa’nin ¢ikarlarim gozeterek ve kisisel hesaplardan uzak
durarak gorevlerini yerine getirmelidirler. Kisisel ¢ikarlarin Yasa’nin ¢ikarlariyla ¢atismasina ya da
bdyle bir catisma goriintlstintin olusmasina yol agabilecek her tirlii faaliyetten, iligkiden ya da
durumdan kaginilmalidir.

Bu gibi bir ¢ikar ¢atismasinin ortaya ¢ikmasi ya da ¢ikar catismasi dogurabilecek bir ortamin olusmasi
halinde ivedilikle durumdan kaginilmali ve gerekli durumlarda yazili izin igin sirket yetkilisi ile iletisim
kurulmalidir.
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1I- Dis iliskiler

Yasa galisanlar1 baska bir is ya da meslek kolunun ytktimliiltiklerini tistlenemez, baska bir kurumda
calisan ve/veya araci olamaz, baska herhangi bir is ya da meslek kolu ile finansal bir iligkisi igerisinde
olamaz.

Miisaade edilen alanlar: sirket tarafindan onaylanan profesyonel kariyer disindaki gorevler, sosyal
sorumluluk aktiviteleri ve sirket rakibi olmayan kurumlarda kiigiik yatirimer hisseleri sahibi olmaktir.

Belirtilenlerin haricindeki biitlin istisnalar i¢in Yasa’nmn yazili onayi alinmalidir.
II-  flgili Taraflarla Ticari Diski

Yasa ¢aliganlari girket yetkililerine danigmadan ve yazili onay almadan, sirket adina aile bag1 bulunan
ya da ¢ikar gatismasi ortaya ¢ikartabilecek yakinligi bulunan kisilerle is iliskisi igerisine giremeyecektir.

[V- Temsil ve Organizasyon Davetlerine Katihm

[s iliskisi igerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tastyan kisi veya kurumlarin gergeklestirdigi
genel katilima agik; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler vb. disindaki, karar almada
etkileyici olan veya yle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurtici / dis1 geziler, vb. davetlere katilim
Yasa sirket yetkilisi onayina tabidir.

V- Hediye Takdimi, Yemek/Agirlama ve Sosyal Paylasim

Miisterilerin ya da tedarikgilerin ya da potansiyel miisterilerin ya da tedarikgilerin sagladig1 ve uygunsuz
bir niyetle teklif edilmis gibi algilanabilecek, Yasa’nin nesnelligini etkileyebilecek ya da birine
uygunsuz bir avantaj ya da ayricalikli muamele saglayabilecekmis goriintlisii yaratan hediyelerden,
eglencelerden ya da herhangi bir tiir avantajdan kaginir aym sekilde biz de bagkalarina bunlar1 saglamaz
ya da teklif etmeyiz.

Sirket calisanlari, miisteriler, tedarikgiler ve diger is iliskilerinde sirket adina verdikleri kararlarin,
kisisel cikarlar ya da bu sekilde anlasilabilecek herhangi bir durumdan etkilenmediginden emin
olmalidir. Ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira/promosyon niteligindeki
malzemeler disinda, bir usulsiizliigiin varligi izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya
da oyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemelidir. Calisanlar, tedarikgilerden,
miisterilerden veya lgiincii kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, higbir indirim ya da menfaat
talep etmemeli, tigiincii kigilere teklif etmemeli, teklif edildiginde kabul etmemelidir.

Vi- Devlet Tliskileri

Yasa olarak hem tilkemizde hem de faaliyet gosterilen ve yeni girilecek tilkelerdeki ilgili tiim yasa, kural
ve diizenlemelere uyar, tiim isletme faaliyetlerini ve finans sistemini yasalara gore tam ve uygun bir
bi¢imde yonetir, kayit altina alir ve raporlariz. Tiim iliskilerimiz de oldugu gibi devlet ile iliskilerimizde
de seffaflig1 on planda tutanz.

VII-  Miisteri ve Tedarikgi iliskileri

Miisterilerimiz ve tedarik¢ilerimizie karsilikli giiven anlayisi igerisinde agik, anlagilir ve dogru iletisimii
is iligkilerimizde karsilikli deger yaratmayi, miisterilerimizin talep ve gereksinimlerini zamaninda ve
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dogru sekilde karsilamay1, uzun vadeli bir giiven ortami olusturmayi, tedarikgi segiminde objektif
kriterler ile karar vermeyi amaglariz.

e- Sirket Haklarinin Gozetimi

I- Sirket Varhklarini Korumak

Yasa’nin ¢ikarlarini gozetecek sekilde hareket etmenin yani sira Yasa’yr ve varhiklarim korumak da
temel prensiplerimizdendir. Tiim ¢alisanlar sirket varliklarin sirket tesislerinde sabit olarak veya mobil
halde korumakla ve uygun sekilde kullanmakla yuktimliidiir. Sirket varliklart ancak sirketin faaliyet
alanlari dahilinde kullanilabilir. Bu gergevede, ¢alisanlar Yasa’nin ekipmanlarini, isgiiciini, gereglerini,
tesislerini ya da baska varliklarin1 veya mallarini, yénetimin onayi olmaksizin, kisisel amaglarla ya da
Yasa’nin ¢ikarlar disindaki bagka amaglarla kullanmamalidirlar.

f- Kisisel Verilen Korunmasi ve Gizlilik

Yasa olarak ¢alisanlarimizin, is ortaklarimizin,tedarikgilerimizin ve misterilerimizin kisisel verilerinin
gizliligine deger veriyor ve saygi gosteriyoruz. Yasa miilkiyetindeki kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel
verileri korumayi taahhiit ediyoruz. Aym durum, baska insanlara ait olan ve isimizin geregi olarak
edinmis olabilecegimiz kisisel ve gizli bilgiler igin de gegerlidir. Yasa olarak, Gizlilik Politikamiza ve
gecerli tiim veri koruma yasalarma uyuyoruz. Yasa olarak veri koruma ilkelerine (duiriistliik, yasallik
ve seffaflik), kisisel verilerin yonetimi ve bitiinligii ve gizliligi, verilere izinsiz erigime, {izerlerinde
degisiklik yapilmasina, irade dist kaybedilmesine veya ifsa edilmesine karst uygun diizeyde fiziksel
olarak ve bilgi teknolojileri ile korunmasi, iletisim cihazlarmnin kullanimi, yazilim lisanslart ve telif
hakki hususlarma dikkat ediyoruz.

I- Gizli Bilgilerin Korunmasi

Calisanlar, gizli bilgilerin kaynagmdan ve korunmus oldugundan emin olmalidir. Gizli bilgiler,
genellikle organizasyon disinda bilinmeyen, sirkete rekabetgi bir avantaj ya da dezavantaj yaratabilecek,
baskalar1 tarafindan bilindiginde sirketin var olan rekabet avantajinin kaybedilmesine neden olabilecek,
bilgilerdir. Uygun bir gizlilik anlagmasi ve is amaglari i¢in gerekli olmadikga, bu tiir bilgiler girket
disinda kimseye ifsa edilemez, sirket iginde ise ilgilisi olmayan kisilerle ve gerekli olmadik¢a
paylasilamaz. Calisanlar, is akdi sona erdikten sonra dahi bu gizlilik ilkelerine uymak zorundadirlar.

1I- Gizlilik

Calisanlar, Yasa’ya ait mali ve ticari sirlarin, Yasa’nin rekabet giictinii zayiflatacak bilgilerin, personel
haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” gergevesi iginde oldugu bilinci ile
hareket etmek, bunlarin korunmasim ve gizliligini saglamak ve is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz
olduklari belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum i¢i ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle
paylasmamak, spekiilatif amagh (dogrudan veya dolayli olarak) kullanmamakla ytikimliidiir.

III-  Elektronik iletisimler, Sosyal Medya ve Harici iletisimler
Yasa ¢alisanlarmin ve hukuki koruma altindaki kisisel bilgilerinin gizliligine deZer verir.
Yasa galisanlari, sirket politikalari, gegerli yasa ve diizenlemelere tabi olmak kaydiyla, (e-postalar, anlik

mesajlar, kisa mesajlar, internet faaliyetleri ve Sirketin bilgisayarlarindaki, ekipmanlarindaki ve
sistemlerindeki diger elektronik veriler ve bilgiler dahil) tim elektronik iletisimlerimizin ve
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bilgilerimizin Yasa’nin islerine yonelik olmasi gerektigini ve Yasa’nin miilkiyetinde ve onun kontrolii
altinda oldugunu kabul,beyan ve taahhiit etmektedir. Ancak, gegerli yasa ve diizenlemelere tabi olmak
kaydiyla ve Gizlilik Politikamiz ve Bilgi Giivenligi Politikamiz, ¢ercevesinde, Yasa ¢alisanlari olarak,
Yasa’nin’mn sistemlerini ve ekipmanlarini kullanirken herhangi bir gizlilik beklentisi iginde
olunmamalidir.

Yasa, gecerli yasalar uyarinca, e-postalar, internet kullanimi, telefonlar ve diger cihazlar dahil olmak
tizere, elektronik iletisimleri, bilgisayarlari, ekipmanlar1 ve sistemleri izleme ve tetkik etme hakkina
sahiptir.

Yasa, calisanlarca, sosyal medyanin, misterilerle, meslektaslarla, tedarikgilerle, is liderleriyle,
medyayla ve baska kesimlerle etkilesimlerimizi ve iletisimimizi gelistirmek ve Yasa markasinin
farkindaligim artirmak amaciyla usul,yasa, Etik ve Is Ahlaki Tiiziigi’ne ve diger tiim politikalarimiza
uygun ve sorumlu bir sekilde ve isle ilgili olarak Sosyal Medya Kullanim rehberi cercevesinde
kullanilmasina izin verit.

g- Etik Kurallari Ve Ahlak Tiiziigiine Uygunluk

Tum Yasa galisanlari, Etik Kurallar & {s Ahlaki Tiiziigii'ne uyum saglamaktan ve sartlar1 uygulamaktan
kisisel olarak sorumludur. Bunun yam sira Yasa olarak ilgili kisilerin bu belgeyi okumast ve anlamasi
i¢in gereken biitiin ¢alismalar1 yapacagimizi taahhiit ederiz.

Calisanlarin, Alt Isverenler ve Alt [gveren calisanlarmin bu tiiziikteki kurallara uymasi gerekmektedir.
Belirtilen degerlerin ihlali halinde kisiler disiplin dnlemleriyle karsilasabileceklerdir. Kurumun itibarim
riske edecek ya da finansal anlamda zarar verecek tiirde ciddi ihlaller yasanmasi halinde ¢alisan ya da
Alt Isveren galisani is akdinin feshi ya da dondurulmast gibi nlemlerle karsilasacaktir.

Yasa bu tlizik yaymlanmadan énce ya da sonra ihlal gergeklestirmis kisilerin neden olduklari zarar
konusunda yaptirun uygulama hakkini sakli tutmaktadir.

Her calisan ve Alt Isveren ¢alismalarini gergeklestirmeden &nce bu tiiziigii okuyup belirtilen sartlarin
kendisi i¢in uygun oldugunu ve bir ihlal durumunda sorumlulugun tizerinde olacagini kabul etmelidir.

Uygulama, Disiplin Kurulu tarafindan takip ve kontrol edilecektir. Sirket e-posta adresine sahip
olmayanlara bu belge ayrica dokiiman olarak ulastirilacak ve resmi internet sitemizde yayinlanacaktir.

Yasa buinyesinde bilgisi edinilen bir ihlal ve/veya bu konuda bir siiphenin bulunmasi halinde, Calisanlar
bu konuyla ilgili olarak Hukuk Miisavirligi’ne damsarak gerekli bilgiyi ve yonlendirmeyi alabilirler.

1- Etik Kurallar ve is Ahlak Tiiziigiiniin ihlali, Uyumsuzluklarin Bildirimi Ve
Coziimlenmesi

Calisanlar, Sirket Etik Kurallar & {s Ahlaki Tiiziigii’niin ya da sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatin
ihlal edildigini ogrenir veya stiphelenirlerse bunu sirket yetkililerine iletmekle yiikiimliidir. Caliganlar,
Etik Kurallar ve [s Ahlaki Tiiztgi’niin veya Yasa’nin tabi oldugu yasal diizenlemelerin ihlal edildigini
ogrenirse bunu dncelikle dogrudan bagli olduklart yoneticilerine, durum dogrudan baglt olunan yonetici
ile ilgili ise Disiplin Kurulu'na, Ihlal konusu Sirketin tist yonetimi ile ilgili oldugu takdirde konu
dogrudan Yasa Yonetim Kurulu Uyelerine ve Disiplin Kurulu’na bildirmelidir. Bildirim
mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir.

Yasa, calisanin veya 3.kisilerin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek
sekilde yaptig1 bildirimin 3. sahislara ifsa edilmesi kesinlikle onlenecegini taahhiit eder.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanir.
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II- Disiplin Uygulamasi

Etik Kurallar & Is Ahlaki Tiiztigii ihlalleri sonrasinda disiplin cezalar1 Disiplim Kurulu Karari
dogrultusunda uygulanir:

Yonetici olup olmadiklar1 farketmeksizin Yasa ¢alisanlarinca tiiziik ihlali yaptigimmin kamtlandigi
durumlarda, Yasa, isten ¢ikarmaya kadar varabilecek ve isten ¢ikarmanin yanisira, uygunsuz davranis
sonucu tazminat i¢in dava agmanin da dahil oldugu disiplin cezalari ve yasal islemler uygulama hakkini
sakli tutar.

Diger

Isbu Etik Kurallar ve Is Ahlaki Tiiziigii’'nde de diger politkalarimiza iliskin metinlerimizde oldugu gibi
uyulmasi gereken tiim kurallara eksiksiz bir gekilde yer verilmesi miimkiin degildir. Bu Tiiziikte genel
olarak Yasa da uygulanan ve benimsenen politikalar ve prosediirler icin temel standartlar yer
almaktadir.

Tiiziigiimiiz statik degil degisen bir belgedir ve bu sebeple degisen yasal ve ticari kosullar1 g6z 6niinde
bulundurmak iizere diizenli olarak gergeklesen bir kurum i¢i revizyon siirecine tabi olacaktir.

Yasa, tamamen kendi takdirine bagli olarak Tiiziighi gozden gecirme, degistirme, silme ve yorumlama
hakkint sakli tutmaktadir.

BU ETIK KURALLAR & IS AHLAKI TUZUGU 11 SAYFADAN OLUSMAKTADIR.

BU ETIK KURALLAR & I$ AHLAKI TUZUGU (igerisinde hélihazirda uygulanmakta olan
politikalari, degerleri igermektedir) YAYINLANDIGI AN ITIBARIYLA GECERLIDIR.
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YASA ETIK KURALLAR VE i$ AHLAKI TUZUGU ICIN ONAY VE KiSiSEL TAAHHUT
METNI

Gegerli yasalara tabi olmak kaydiyla ve bu yasalarin izin verdigi azami 6l¢tide: Yasa Etik Kurallar ve is
Ahlaki Ttztigiini teslim aldigims, inceledigimi, anladigumu ve bu tiiziige uyacagmmi beyan ederim.

Tizuiglin ya da Yasa’nin diger politikalarimin ve prosediirlerinin ihlal edilmesinin, isten gikarmaya kadar
varabilecek disiplin cezalarina yol agabilecegini biliyorum. Tiiziigiin, Yasa’mn’nin diger politikalarmn
ve prosedirlerinin ya da gegerli herhangi bir yasa ya da diizenlemenin bildigim ya da siiphelendigim
herhangi bir ihlalini ve ayrica fiili ya da goriinttideki herhangi bir ¢ikar ¢atismasmi hemen bildirmeyi
kabul ediyorum.

ILHAN SABANCI EMiRHAN SABANCI
(Yonetim Kurulu Uyesi) (Yonetim Kurulu Uyesi)
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